CURTEA DE APEL CLUJ

BAREM DE CORECTARE LA SUBIECTELE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER
SUPERIOR TEMPORAR - VACANT LA TRIBUNALUL BISTRITA - NASAUD -D.E.F.A.,
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
VARIANTA I

Elaborat azi, 02 decembrie 2015, in conformitate cu dispozitiile art. 52 din Regulamentul privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici aprobat prin Hotdararea nr. 611/04.06.2008,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

PROBA SCRISA

1. Prezentati situatiile in care functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite. Precizati care sunt studiile care nu constituie forme
de perfectionare profesionala. Obligatia de comunicare a planului de perfectionare
profesionala, in conformitate cu prevederile art. 51 alin. (1) si (2), art. 52 si art. 53 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarului public.

Total punctaj acordat: 20 puncte( art. 51 alin.(1) si (2), art. 52 si art. 53:

identificarea situatiilor: 2 situatii*3 puncte = 6 puncte,

identificarea studiilor care nu constituie forme de perfectionare profesionala: 2 tipuri * 3 puncte = 6
puncte,

comunicarea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici - 3 puncte,

capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor - 5 puncte)

2. In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. 1 din OUG. Nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contactelor de concesiune de lucrari si a contractelor de
concesiuni de servicii, precizati cel putin 5(cinci) documente intocmite/primite de autoritatea
contractuala in cadrul procedurii de atribuire, pe care trebuie sa le cuprinda dosarul achizitiei
publice.

Total punctaj acordat: 20 puncte( 5 documente corect redactate * 4 puncte fiecare )

3. Precizati care sunt atributiile personalului din cadrul compartimentului financiar-contabil
al tribunalului, in conformitate cu dispozitiile art. 74 alin. (1) si (2) din Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 387/2005 privind regulamentul de ordine intericara a instantelor
judecatoresti, cu modificarile si completarile ulterioare.

Total punctaj acordat: 20 puncte( 8 atributii redactate corect * 2,5 puncte fiecare)

4. Potrivit dispozitiilor art. 213 alin. (2) din OUG. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, raportul procedurii de atribuire se elaboreaza inainte de incheierea contractului de achizitie
publica/acordului — cadru/sistemului de achizitie dinamic si cuprinde cel putin zece elemente.
Enumerati, in acest context legislativ, cel putin 5(cinci) elemente pe care trebuie sa le
cuprinda raportul de atribuire.

Total punctaj acordat: 20 puncte( 5 elemente corecte * 4 puncte fiecare)

5. Plata se efectueaza de conducatorul compartimentului financiar-contabil numai daca sunt
indeplinite cel putin zece conditii. Enuntati cel putin 8(opt) dintre aceste conditii, asa cum sunt
ele prevazute de dispozitiile punctului 4 din ANEXA la Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
1792/2002, actualizat si modificat ulterior.

Total punctaj acordat: 20 puncte( 8 conditii enumerate corect *2,5 puncte fiecare)

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT 100 DE PUNCTE

COMISIA DE CONCURS,
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